
 

Declaración de principios y valores de 
equidad racial de Your Way Home 

Your Way Home apoya a quienes denuncian el racismo y la violencia 
sistémicos hacia la comunidad de BIPOC. 

 

PRINCIPIOS 
 

1. Your Way Home analizará y reconocerá el poder a través de un análisis del 
racismo institucional y la opresión sistémica. Identificamos y nombramos los 
sistemas externos que crean y dan forma a las experiencias vividas por los 
históricamente oprimidos. 

2. Your Way Home fomentará un entorno en el que se aliente a las personas 
(empleadores, consumidores y socios) a nombrar y denunciar todos los 
incidentes de racismo o prejuicio racial, con el apoyo de la dirección y la 
administración. 

3. Para mantener la responsabilidad de hacer este trabajo con integridad, Your 
Way Home debe responder ante la experiencia de racismo y prejuicios de la 
comunidad. 

4. Your Way Home respeta y fomenta todas las culturas, 
independientemente de clase, género, orientaciones sexuales, 
diferencias raciales y religiosas. 

5. Your Way Home se compromete a promover una cultura antirracismo 
en nuestra organización y a practicar el antirracismo en nuestra vida 
personal y profesional. 

6. Your Way Home asume la responsabilidad de hacer espacio para todas las 
personas de nuestra comunidad. Escuchamos, procesamos y respondemos 
a los relatos y las historias de las comunidades impactadas, como nos los 
cuentan. 

 
VALORES 

 
1. El racismo es real e influyó en la historia de nuestras instituciones, políticas 

de vivienda y prácticas que tratan la falta de vivienda. Es nuestra 
responsabilidad generar cambios. 

2. Nuestro trabajo consiste en la transformación hacia una sociedad justa, 
equitativa y liberada para todos. 

3. Cada persona atendida debe ser tratada con respeto. 
4. La gente sabe lo que necesita y tiene derecho a la determinación propia. 
5. No toleramos incidentes de discriminación, agresión, acoso, intimidación o 

elaboración de perfiles de personas por motivos de raza, etnia, clase, 
género, orientación sexual, religión o discapacidad. 

 
 

Hacemos negocios de acuerdo con la Ley Federal de Vivienda Justa. Los servicios de intérpretes que no hablan inglés están disponibles a pedido. 
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